
ufpFsfo{kflnsfaf6 स्वीकृत मिमतिः२०७४ असार !( 
 

lzjfno ufpFkflnsfsf पदामिकारीहरुको आचारसंहहता, २०७४ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

lzjfno ufpFkflnsf 

२०७४ 

  



ufpFkflnsfsf पदामिकारीहरुको आचारसंहहता, २०७४ 

प्रस्तावना 

नेपालको संहविान बिोजिि सहकाररता, सहअजस्तत्व र सिन्वयका आिारिा संघीय लोकताजन्िक 
गणतन्िात्िक शासन व्यवस्थाको अभ्यास गदै सङ् घ,प्रदेश र स्थानीय तहबीच सिुिरु अन्तरसरकार 
सम्बन्ि कायि गनन, स्थानीय शासन व्यवस्थािा िनताको अथनपूणन सहभामगता प्रवर्द्नन गदै बढी 
िनिखुी, सेवािखुी, िनउत्तरदायी, पारदशी तथा सशुासनयकु्त स्थानीय शासनको प्रत्याभमूत गनन, स्थानीय 
तहलाई िनताको हवश्वामसलो शासन इकाईका रुपिा स्थाहपत गनन, स्थानीय तहबाट सिािका हवमभन्न 
वगन, ििन, मलङ्ग, िातिामतका िौमलक संस्कृमतप्रमत सम्िान र सहहष्ण ु भावनाको हवकास गनन तथा 
कानूनी राज्य, संघीय लोकताजन्िक गणतन्िका लाभहरुको न्यायोजचत हवतरण र ददगो हवकासको 
अविारणालाई िूतन रुप ददन हािी िनताबाट मनवानजचत पदामिकारीको आचरण र हियाकलापहरुलाई 
सोही अनरुुप ियानददत र निनुायोग्य तलु्याउनका लामग lzjfno ufpFkflnsfsf िनप्रमतमनमिहरुले 
ufpF Fकायनपामलकाको दोश्रो बैठकबाट स्वीकृत गरी यो “lzjfno ufpFkflnsfsf पदामिकारीको 
आचारसंहहता, २०७४” बनाई लागू गरेका छौं। 

 

भाग – १ 

प्रारजम्भक 

१.  संजिप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यो आचारसंहहताको नाि “lzjfno ufpFkflnsfsf 

पदामिकारीहरुको आचारसंहहता, २०७४” रहेको छ। 

(२) यो आचारसंहहता ufpFFसभाबाट पाररत भएको मिमतदेजख लागू हनुेछ । 

२.  पररभाषािः हवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेिा यस आचारसंहहतािा, 

(क)  “cWoIo” भन्नाले lzjfno ufpFkflnsfsf] cWoIonfO { सम्झनपुदनछ । 

(ख)  “आचारसंहहता” भन्नाले ufpFkflnsfsf पदामिकारीहरुको आचारसंहहता, २०७४ लाई 
िनाउनेछ । 

(ग) “अनगुिन समिमत” भन्नाले यस आचारसंहहता अनसुार गदठत आचारसंहहता अनगुिन 
समिमतलाई सम्झनपुछन। 



(घ)  “कायनपामलका” भन्नाले lzjfno ufpFsfo{kflnsf सम्झन ुपछन । 

(ङ)  “पदामिकारी” भन्नाले lzjfno ufpFkflnsfsf cWoIo, pkfWoIo, वडाध्यि, 
कायनपामलकाका सदस्य तथा सभाका अन्य सदस्य सिेतलाई सम्झनपुदनछ । यस 
शब्दले ufpF आफ्नो कायन सम्पादनका मसलमसलािा गठन गरेका िनुसकैु समिमत वा 
उपसमिमत वा कायनदलका सदस्यहरु सिेतलाई सम्झनपुदनछ । 

(च)  “सभा” भन्नाले छेडागाड नगरसभालाई बझुाउनेछ । 

(छ)  “स्थानीय तह” भन्नाले नपेालको संहविान बिोजििको गाउँपामलका, नगरपामलका र 
जिल्ला सभा सम्झनपुदनछ । यस खण्डिा उजल्लजखत नगरपामलका भन्नाले 
िहानगरपामलका, उपिहानगरपामलका र नगरपामलका सिेतलाई िनाउनेछ । 

भाग – २ 

पदामिकारीका आचारहरु 

३.  सािान्य आचारहरुको पालना गननिः पदामिकारीहरुको पालन तथा अवलम्वन गनन सािान्य 
आचारहरु देहायिा उल्लेख भए बिोजिि हनुेछन ्। िसको अवलम्वन गनन हािी प्रमतवर्द्ता 
व्यक्त गदनछौं, 

३.१  नेपालको स्वतन्िता, स्वािीनता, स्वामभिान, राहिय एकता, भौगोमलक अखण्डता र 
िनतािा मनहहत सावनभौिसत्ताप्रमत प्रमतवर्द् रहँदै, 

(क)  पदामिकारीहरुले नपेालको स्वतन्िता, सावनभौमिकता, भौगोमलक अखण्डता, 
राहिय एकता, स्वािीनता र स्वामभिानको अिुण्णतािा प्रमतकूल हनुे कायन गनन 
छैनौं । 

(ख)  कुनै पमन पदामिकारीले राि हवरुर्द् हनुे कायनिा सघाउ परु् याउन,े राहिय 
गोपनीयता भङ्ग गनन, राहिय सरुिािा आचँ पयुानउने कायनहरु गनन वा त्यस्तो 
कायनिा सहयोग पयुानउने कायन गनन वा गराउनेछैनौ । 

(ग)  कुनै पदामिकारीले पदीय जिम्िेवारी पालना गदान सदैव राि र िनताको 
बहृत्तर हहतलाई ध्यानिा राखी गननछौ ।  



(घ)  कुनै पमन व्यजक्त वा मनकायले िनतािा मनहहत सावनभौिसत्ता, राहिय एकता, 
स्वािीनता, सािाजिक, िामिनक, सांस्कृमतक तथा ऐमतहामसक सौहादनतािा आचँ 
पयुानउने गरी कायन गरेिा त्यस्तो कायन मनरुत्साहहत गननछौँ । 

३.२  संघ, प्रदेश र स्थानीय तहबीचको स–ुसम्वन्ििा िोड ददँदै, 

(क)  पदामिकारीहरुले संघ, प्रदेश र स्थानीय तहबीचको ससुम्बन्ि, 

कायनअमिकारिेि, कायन प्रणाली वा संस्थागत प्रवन्ििा कुनै आचँ परु् याउन वा 
दखल ददन वा अन्तरसरकार सम्वन्ििा खलल पानन कुनै हियाकलाप गनन वा 
वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गननछैनौ ।  

(ख)  कुनै पमन आिारिा स्थानीय तहका वामसन्दाहरुलाई भेदभाव गनन वा सािान 
सरुिा, सेवा, सहुविा र संरिणबाट वजन्चत गननछैनौ । 

तर िहहला, बालबामलका, अपांगता भएका व्यजक्त, दमलत, िेष्ठ नागररक लगायत 
पमछ परेका वगन, िेि तथा सिदुायको हकहहतका लामग हवशेष व्यवस्था गनन 
प्रमतवर्द् रहनेछौ । 

(ग) अन्तर स्थानीय तह तथा अन्तर सरकार वस्त ुवा सेवाको मनवानि आगिनलाई 
कुनै बािा गररने वा भेदभाव गररने छैन । 

३.३  संघीय लोकताजन्िक गणतन्िात्िक शासन प्रणाली, स्वशासन र स्वायत्त शासन, संघ, 

प्रदेश र स्थानीय तहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग तथा हवश्वव्यापी िानव अमिकार र 
िौमलक अमिकारका िान्य मसर्द्ान्तको प्रबर्द्नन गनन, 

(क)  िनतािा मनहहत सावनभौिसत्ता, स्वशासन तथा स्वायत्त शासन, संघ, प्रदेश र 
स्थानीय तहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग, संघीय लोकताजन्िक गणतन्िका िान्य 
मसर्द्ान्तहरुलाई उच्च सम्िान र आत्िसात गररनेछ । 

(ख)  संघीय लोकताजन्िक प्रणाली, स्थानीय स्वायत्तता र तल्लो तहिा अमिकारको 
हवकेन्रीकरणका मसर्द्ान्त तथा नीमतलाई अनादर गनन, िनताप्रमतको 
उत्तरदाहयत्वलाई अस्वीकार गनन, अवहेलना गनन, अन्तरसरकार सम्वन्ि एवं 
स्थानीय तहहरु र साझेदार संघ संस्थासँगको कानून बिोजििको सम्वन्ििा 



खलल पनन िस्ता कुनै लेख, सिाचार, भाषण, वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रशारण 
गनन वा गराउनेछैनौ ।  

तर यस कुराले उल्लेजखत हवषयिा अनसुन्िानिूलक कुनै लेख रचना 
प्रकाजशत गनन  र सो अनरुुप िारणा राख् न रोक लगाएको िामनने छैन । 

३.४ सािन श्रोतको पूणन सदपुयोग गननिः 

(क)  काननु बिोजिि आफूले पाउने सेवा सहुविावाहेक स्थानीय तहको सािन, श्रोत, 

नगद वा जिन्सी कुनै पमन प्रकारले िास्न, उपभोग गनन र दरुुपयोग गनन 
गराउनौ ।   

(ख)  कुनै पमन पदामिकारीले सावनिमनक  स्रोतको प्रयोग गदान अमिकति सदपुयोग 
र उत्पादनशील कायनिा प्रयोग गननछैनौ ।  

३.५ आफ्नो जिम्िेवारीको प्रभावकारी कायानन्वयन गनन गराउन, 

(क)  कुनै पमन पदामिकारीले कानूनले तोहकए बिोजििका पदामिकारीहरुलाई पूवन 
िानकारी नददई आफ्नो सेवा ददने स्थान छोडी अन्यि िानछैेनौ ।  

(ख)  पदामिकारीले प्रचमलत कानूनिा तोहकए भन्दा बढी सियका लामग आफ्नो 
कायनिेि छोड्नपुदान वा कायनिेि भन्दा बाहहर िानपुनन भएिा कानूनले तोके 
बिोजििका िनप्रमतमनमि वा पदामिकारीलाई आफ्नो पदको अजख्तयारी नददई 
िानेछैनौ । 

३.६ गैर कानूनी आश्वासनलाई मनरुत्साहहत गनन 

(क)  संहविान तथा प्रचमलत कानूनले ददएको अमिकारिेि भन्दा बाहहरका काि 
गररददन्छु भनी कसैलाई आश्वासन ददनेछैनौ । 

(ख)  कानून बिोजिि गननपनन काि गनन वा सेवा ददनका लामग आनाकानी वा 
हढलाई गनन, िानीिानी अनावश्यक झंझट थप्ने वा आफ्नो अमिकारिेि 
बाहहरको काि गररददन वा गराई ददनेछु भनी आश्वासन वा भरोसा पनन कुनै 
काि गनन वा गराउनेछैनौ ।  



(ग)  स्थानीय तहका पदामिकारीहरुले ऐनले तोहकएको योिना तिुनिा प्रकृयाको 
िानकारी नददई कुनै व्यजक्त, संस्था वा सिदुायलाई स्थानीय तहको योिना 
बाहेकका कुनै कायनिि वा योिना स्वीकृत गररददन वा गराईददने आश्वासन 
ददनेछैनौ।  

(घ)  आफ्नो लामग वा अरु कसैको लामग अनजुचत लाभ पगु्ने गरी पदको दरुुपयोग 
गनन कायन गनन गराउनछैेनौ ।  

३.७ रािनीमतक आस्थाका आिारिा भेदभावपूणन कायन नगनन दृढ रहँदै, 

(क)  रािनीमतक आस्था वा हवचारका आिारिा कायनपामलका वा सभाका सदस्यहरु 
वा किनचारी वा सेवाग्राही तथा आि नागररकहरुसँग तेरो िेरोको भावना राखी 
कुनै कायन गनन÷गराउनेछैनौ । 

(ख)  आफू सम्वर्द् रािनीमतक दल वा सम्वर्द् कुनै मनकाय वा संघसंस्थालाई िाि 
लाभ पगु्ने वा सहुविा हनुे गरी कुनै मनणनय वा योिना वा कायनिि 
कायानन्वयन गररनेछैन । 

३.८ सािाजिक सौहादनता र सिावेशीकरणप्रमत दृढ संकजल्पत रहँदै, 

(क)  सािाजिक सद् भाव तथा सौहादनता (प्रिे) खल्बल्याउन नहनुेिः हवमभन्न िात 
िामत, ििन, वगन, िेि, सम्प्रदायबीच सािाजिक सद् भाव र सौहदनता खल्बल्याउन े
कुनै काि वा अन्य कुनै व्यवहार गनन वा गराउनेछैनौ । कुनै 
सम्प्रदायबीचको स–ुसम्वन्ििा खलल पनन गरी हियाकलाप गनन गराउन े र 
प्रचार प्रसार गनन गराउनेछैनौ । 

(ख)  छुवाछुतलाई प्रश्रय ददने व्यवहार गनन हुँदैन । कुनै हवचार व्यक्त गदान 
िातीय, िामिनक, साँस्कृमतक वा सािाजिक हवर्द्ेष वा िामिनक भेदभाव िनाउने 
खालका काि कुरा गनन वा उखान टुक्का प्रयोग गनन वा कुनै िामत, ििन, 
संस्कृमत वा सिदुायको स्वामभिानिा िक्का लाग्ने वा आघात पगु्ने खालका 
शव्द÷वाणीहरुको प्रयोग गननछैनौ ।  



(ग)  कुनैपमन िातिामत, ििन, वणन, मलङ्ग आददका आिारिा भेदभाव गननछैनौ तथा 
सबै सिदुायका कानूनी हकहहत र िौमलक संस्कृमतप्रमत बोली  र व्यवहार 
दबैु तवरबाट प्रमतकुल असर पनन गरी कायन गनन गराउनछैेनौ । 

(घ)  कुनै पमन सिूदायको परम्परा देजखको ििन अवलम्बन गनन िामिनक 
स्वतन्िताको सम्िान गननछौ । 

तर, आफ्नो िेिमभि कसैको ििन पररवतनन गनन गराउने कुनै पमन 
हियाकलाप हनु ददनेछैनौ । 

(ङ)  कुनै हवदेशी नागररक वा संस्थाले नेपालको सभ्यता, नेपाली िनतावीचको 
सद् भाव हवगानन वा भडकाउने काि गरेको वा गनन लागेको िानकारी भएिा 
तत्काल सम्बजन्ित मनकायिा सूजचत गननछौ । 

३.९ पदामिकारीबीच कायनजिम्िेवारीको न्यायोजचत बाडँफाडँ गननिः 

(क) पदामिकारीवीच जिम्िेवारी, अमिकार वा सहुविा वा दाहयत्वको बाँडफाँड गदान 
रािनीमतक दलसँगको सम्बर्द्ता वा रािनीमतक आस्था वा िहहला वा परुुष 
वा सािाजिक सिावेशीकरणका आिारिा भेदभाव गररनेछैन । 

तर, कानून बिोजिि मबशेष जिम्िेवारी र अवसर ददनका लामग उल्लेजखत 
प्राविानले रोक लगाएको िामनने छैन । 

३.१० कसैको स्वामभिान र अजस्तत्विा कुनै आचँ आउन नददनिः 

(क)  पदामिकारीले सबैसँग जशष्ट र ियानददत बाणी तथा शब्दको प्रयोग गररने छैन 
। शालीन र स्वभाहवक सािाजिक आचारहरु गररनेछैन । िनतासँग हाददनक, 
नम्र र आदरपूवनक व्यवहार गररनेछ । 

(ख)  पदामिकारीबाट कायनपामलका र सभाका सदस्यहरु, स्थानीय तहिा कायनरत 
किनचारीहरुिा एक अकानप्रमत झटुा लाञ्छना लगाउने, ररस राग दे्वष राख् ने 
तथा एक अकानको हवषयिा अप्रासाहङ्गक हटका हटपप्णी गनन वा अमतशयोजक्तपूणन 
अमभव्यजक्त ददइने छैन । 

(ग)  पदामिकारीले मनवानजचत िनप्रमतमनमि, किनचारी, सेवाग्राहीप्रमत राम्रो व्यवहार र 
भाषाको प्रयोग गननछौ । 



(घ) पदामिकारीले संस्थागत रुपिा कुनै िारणा व्यक्त गदान स्थानीय तह, यसका 
मनणनयहरु वा कुनै पदामिकारी वा किनचारीलाई होच्याउने वा अनादर गनन 
भाषा वा अमभव्यजक्त ददने वा ददन लगाइनेछैन । 

(ङ) पदामिकारी तथा किनचारीवीच एक अकानको काि, पेशागत ियानदा र कायनगत 
स्वायत्तताको सम्िान गनन वातावरण मसिनना गररनेछ । 

(च) पदामिकारीहरुले एक अकानको व्यजक्तगत रुपिा हटका हटप्पणी गनन हुँदैन तर 
पदामिकारीको कािसँग सम्बजन्ित हवषयिा स्वस्थ रुपिा एक अकानका किी 
कििोरी तथा सबल पिहरुलाई औल्याउन कुनै बािा पगु्ने छैन । 

(छ)  पदामिकारीहरुले एक अकानका हवषयिा सकारात्िक तवरले छलफल गनन, 
सझुाव ददने, आलोचना तथा हटप्पणीहरु राख् नपुननछ र एक अकानलाई पदीय 
काि गननिा सहयोग, उत्साह र प्ररेणा प्रदान गररनेछ । 

३.११ सािाजिक िान्यता हवरुर्द्का आचारहरु मनरुत्साहहत गदैिः 

(क) कायानलय सियिा वा पदीय कािका मसलमसलािा िादक वा लागपुदाथनको 
सेवन गनन हुँदैन । कायानलय हातामभि तथा सावनिमनक सभा, सिारोह, बैठक 
आदी स्थलहरुिा िद्यपान, िमु्रपान, खैनी, समुतन, गटुखा वा पान सेवन 
गररनेछैन । 

(ख)  अन्िहवश्वास, अपसंस्कृमत, रुहढवादिस्ता परुातन एवं अवैज्ञामनक िान्यता तथा 
चालचलन हवरुर्द्को सािाजिक रुपान्तरण प्रहियािा सहिय सहभामगता 
िनाइनेछ । 

(ग) पदामिकारीहरुले सावनिमनक स्थल तथा खलुा ठाउँिा िवुा, तास खेल्ने, बािी 
लगाउने आददिस्ता व्यवहारहरु गननछैनौ । 

(घ) पदामिकारीले कानूनतिः िानव अमिकारको हनन ठहररने, कानूनले बन्देि 
लगाएका तथा सभा वा कायनपामलकाले आफ्नो ििेमभि सािाजिक ियानदा 
हवपरीतका भमन तोकेका सिदुायिा प्रचमलत कुरीमतहरुले बढावा पाउने 
व्यवहार गननहुँदैन । 



(ङ)  हवमभन्न िातिामत वा ििन सम्प्रादायका प्रचमलत सािाजिक संस्कारहरु िस्तै 
हववाह, ब्रतबन्ि, पास्नी, िन्िोत्सव, भोि आददिा सिदुायिा गलत 
प्रमतस्पिानको भावना ल्याउने खालका तडकभडक गननहुँदैन र तडकभडक गनन 
अरुलाई प्रोत्साहहत गनन हुँदैन । 

(च) पदामिकारीको हैमसयतले कुनै मनणनय गदान रािनीमतक, सािाजिक, आमथनक वा 
कुनै पमन आिारिा तेरो िेरो भने्न पि नमलई तटस्थ भमूिका मनवानह गररनेछ 
। 

(छ) मलङ्ग, उिेर, भाषा, ििन, आमथनक अवस्था आददका आिारिा भेदभाव िनाउने 
गरी अरुको सािाजिक संस्कार वा वगीय हकहहतका हवषयहरुिा नकारात्िक 
हटप्पणी गररनेछैन । 

(ि) पदामिकारीले आफ्नो िेिमभि हवद्यिान सािाजिक कुरीमत तथा कुसंस्कारका 
रुपिा रहेका बालहववाह, बहहुववाह, लैहङ्गक हहंसा, छाउपडी, बोक्सा बोक्सी, 
दहेि (दाइिो), छुवाछुत, िामतगत उँचमनचता, व्यजक्तगत घटना दतान नगनन 
प्रवजृत्त, खोप नलगाउने अवस्था, खलुा ददशा आददिस्ता प्रथा प्रचलनलाई 
मनिुनल गनन लामग पररनेछ । 

३.१२ स्थानीय तहबाट प्रदान गनन सेवा, सहुविा, मनणनय प्रहिया र सूचनिा िनताको पहुँच 
बढाउन 

(क) प्रत्येक नागररकलाई सरोकार हनुे सेवा सहुविा र मनणनय बारे सूचना िाग 
भएिा उपलब्ि गराइनेछ । तर प्रचमलत कानून तथा आचारसंहहतािा उल्लेख 
भएको तररकाले बाहेक कुनै पदामिकारी, व्यजक्त वा सिूहलाई, आमथनक 
कारोबारिा लाभ वा हानी पगु्ने वा कसैको सम्पजत्त जिउ-ज्यानिा हानी 
नोक्सानी पगु्ने सूचनाहरु र गोप्य राख् नपुनन कुरा प्रसारण वा सावनिमनक गनन 
वा गराउने वा उपलब्ि गराउनेछैनौ । 

(ख) शाजन्त सरुिा, राहिय अखण्डता, सिदुायहरुको सौहादन सम्बन्ििा खलल पनन 
खाले सचुनाहरु सावनिमनक गनन वा गराउन ेहुँदैन । 

३.१३ बदमनयत तथा अनमिकृत काि गनन गराउनबाट रोक्न  



(क) प्रचमलत कानून बिोजिि आफूलाई प्राप्त अमिकारको प्रयोग गदान बदमनयत वा 
स्वेच्छाचारी रुपिा गनन वा गराउने हुँदैन । यस्तो अमिकारको प्रयोग खलुा 
एवं सहभामगतािूलक रुपिा छलफल गरी गनन पननछ । 

(ख) आफू वा अन्य कुनै व्यजक्त वा संस्थाबाट अन्य पदामिकारी वा कायानलय\संघ 
संस्था वा किनचारी वा व्यजक्तलाई अनमिकृत काि गराउन ेहुँदैन । 

३.१४ लैहङ्गक सिानताको प्रवर्द्नन गदै, 

(क) कसैलाई मलङ्गको आिारिा भेदभाव झल्कने कुनै कायन गनन हुँदैन । मलङ्गको 
आिारिा कसैको िितािामथ आचँ आउने गरी कुनै कािकाि गनन, नीमत, 

कानून वा संरचना बनाइनेछैन ।  

(ख)  फरक मलङ्गका पदामिकारी, किनचारी, सेवाग्राही तथा आि नागररकप्रमत 
अस्वस्थ आलोचना गनन, जिस्क्याउने तथा उनीहरुको िनोवल घटाउने खालका 
अमभव्यजक्त ददने, ददन लगाउने वा कुनै पमन िाध्यिबाट कुनै यौनिन्य दरुाशय 
हनुे खालका कुनै कािकारवाही गनन गराउन वा यौनिन्य अजिल तश्वीरहरु 
प्रकाजशत गनन, प्रदशनन गनन, आशय देखाउने, अनजुचत लाभका दृहष्टले काििा 
अल्झाउने िस्ता हैरानी पानन व्यवहार गनन वा गराइनेछैन । 

(ग) लेखेर, बोलेर, भाषण गरेर वा िनुसकैु िाध्यिबाट पमन िहहला तथा 
परुुषबीचिा भेदभाव िनाउने खालका काि वा व्यवहार गनन वा उखान टुक्का, 
थेगो वा शव्दहरुको प्रयोग गनन वा गराइनेछैन । 

(घ) लैहङ्गक आिारिा भएका घरेल ु हहंसा र भेदभावका घटनाहरुलाई लकुाउने र 
गोप्य राख्न ेकायन गनन वा सहयोग पयुानउन गनन गराइनेछैन । 

३.१५ बालवामलकाको सवानहङ्गण हवकास र हकहहतप्रमत सचेत रहंदै 

(क) वालवामलकाको साथनक सरोकारका हवषय तथा स्थानीय हवकास र शासन 
प्रहियािा वालवामलकाको साथनक सहभामगतालाई होच्याउने वा अविूल्यन गनन 
हवचार, अमभव्यक्त ददन वा त्यस्तो व्यवहार गनन गराइने छैन ।  



(ख)  आफ्नो पररवारिा बालश्रमिक राख्नछैेनौ । सिदुायिा बालश्रि वा 
बालशोषणलाई संरिण वा प्रोत्साहन हनुे कुनै हकमसिका हियाकलाप गनन 
गराउन ददइनेछैन । 

४.  सावनिमनक सम्पजत्तको प्रयोग तथा सहुविा सम्बन्िी आचारहरुिः सावनिमनक सम्पमतको प्रयोग 
तथा सहुविा सम्बन्ििा देहायका आचारहरु पालन गनन प्रमतबर्द्ता व्यक्त गदनछौ, 

४.१  पदामिकारी तथा किनचारीको सहुविाका लामग छुट् याईएको सेवा वा सहुविा वा भत्ता 
आफ्नो आन्तररक श्रोतको कमत अंश हनु आउँछ भन्ने एहकन गरी सभािा छलफल 
गरी आि नागररकलाई िानकारी ददइ हकफायती रुपिा न्यूनति सहुविाको व्यवस्था 
गररनेछ  

४.२  पदामिकारीले कानून बिोजिि तथा कायानलयको काििा बाहेक स्थानीय तहको 
िानवीय, आमथनक वा भौमतक सािन श्रोतको आफू वा अन्य कुनै व्यजक्तबाट प्रयोग 
वा उपयोग गनन वा गराइनेछैन  

४.३  आफ्नो पदीय ओहदाको आिारिा कुनै समिमत, संस्था वा व्यजक्तहरुबाट मनिी सेवा 
तथा सहुविाहरु मलन वा मलन लगाइने छैन  

४.४  स्थानीय तहको सेवा प्राप्त गरे वा सावनिमनक सम्पमतको प्रयोग गरेवापत पदामिकारी, 
किनचारी वा अन्य कुनै व्यजक्त वा संस्थाले कानून बिोजिि मतनुन बझुाउन ुपनन कर, 
शलु्क, सेवा शलु्क दस्तरु, भाडा बझुाउनबाट छुट मलनेददने गरी मनणनय गनन वा 
गराइनेछैन । 

४.५  स्थानीय तहका पदामिकारीहरुले आफूले प्राप्त गनन सहुविाहरुको हववरण आि 
िानकारीका लामग स्थानीय तह िाफन त सावनिमनक गररनेछ । 

 

५.  नीमत मनिानण, योिना तिुनिा र मनणनय गदान पालन गननपनन आचारहरुिः नीमत, मनिानण, योिना 
तिुनिा र मनणनय गदान देहायका आचारहरुको पालन गनन गराउन देहाय बिोजिि गररनेछ, 

५.१  मनणनय प्रकृयािा भाग मलनपूुवन बैठकिा िानकारी ददनपुननिः(१) पदामिकारीले आफू 
सिेत संलग्न भई कुनै मनणनय गननपनन बैठकिा छलफलिा भाग मलनपूुवन देहाय 
बिोजििका सूचनाहरु सम्बजन्ित भए सो ददइनेछ : 



(क)  स्थानीय तहको भनान प्रकृया, खरीद, मबिी वा ठेक्कापट्टाको मनणनय प्रकृया, कुनै 
हकमसिको दण्ड िररवाना वा मिनाहा गनन मनणनय प्रकृया, कुनै पिसँगको 
सम्झौताको म्याद थप वा खारेिीका मबषयिा वा त्यस्तै कुनै मनणनय गननपनन 
हवषयसँग सम्बजन्ित व्यजक्तसँग आफ्नो कुनै स्वाथन वा ररसइवी वा लेनदेन वा 
अन्य कुनै प्रकारको नाता, सम्बन्ि रहेको भए सो कुरा, 

(ख)  स्थानीय तहको नीमत मनणनयबाट प्रत्यि वा अप्रत्यिरूपिा लाभ वा हानी हनु े
व्यजक्त, संस्था, पि वा कम्पनीसँग मलनदुदन ुभए सोको मबवरणहरु, 

(ग) कुनै पेशा वा व्यवसाहयक संघसंस्थािा पदामिकारीको प्रमतमनमित्व, लगानी, 
शेयर, हहत वा स्वाथन भए सोको मबवरण र त्यस्तो काििा लगाउने संस्था 
सम्बन्िी हवबरण, 

(२)  यदद कुनै पदामिकारीको मनणनय गननपनन पि वा मबषयसँग सम्बन्ि रहेछ भने बैठकको 
नगर प्रिखुले त्यस्तो पदामिकारीलाई बैठकको मनणनय प्रकृयािा तटस्थ रहन वा भाग 
नमलनका लामग मनदनश गररनेछ । 

(३)  पदामिकारीले कुनै हवकास मनिानण कायनको लामग गठन हनुे उपभोक्ता समिमतिा रही 
कायन गररनेछैन । 

 

५.२ सहभामगतािूलक तथा पारदशीरूपिा नीमत मनिानण र मनणनय गनन : 

(क) पदामिकारीहरूले योिनाको छनौट, प्राथमिहककरण, कायानन्वयन, अनगुिन, 
िूल्यांकनका हवषयहरुिा लाभग्राही, उपभोक्ता तथा सरोकारवाला सिहुको 
व्यापक सहभामगता र प्रमतमनमित्व गराएर मनणनय गररनेछ । 

(ख) स्थानीय तहबाट मनणनय ददनपुनन हवषयहरु, मनयजुक्त वा सेवा सहुविा ददने वा 
मलने हवषयका कुराहरु पारदशी रुपिा गनन पननछ । 

(ग) स्थानीय तहका बैठकहरु आि िनताका लामग खलुा गनन उजचत प्रकृयाहरु 
मनिानरण गररनेछ। 



(घ) मनणनय गदान कानूनले तोकेको अवमिमभि मनणनय गननपछन । कानूनले सिय 
नतोकेको अवस्थािा मबषयको प्रकृमत हेरी यथासम्भव मछटो र उपयकु्त 
सियावमि मभि मनणनय गररनेछ । 

 तर कुनै कारणले मनणनय गनन लाग्ने सियावमि लजम्बने भएिा वा मनणनय गनन 
नसहकने भएिा सोको तथ्यपूणन िानकारी सम्वजन्ित पिलाई उपलब्ि 
गराइनेछ । 

(ङ) पदामिकारीले नागररक वा सेवाग्राहीलाई नअल्िल्याउने गरी स्पष्ट राय तथा 
सल्लाह ददइनेछ । 

६. परुस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा मनिी सेवा, सहुविा र लाभ ग्रहण सम्बन्िी आचरणिः परुस्कार, 
उपहार, दान, चन्दा वा मनिी सेवा, सहुविा र लाभ ग्रहण सम्बन्ििा देहायका आचारहरुको 
पालन गनन गराउन प्रमतबर्द् रहंदै, 

(क) कानून बिोजिि आफ्नो कतनव्य मनवानह गनन मसलमसलािा कसैबाट कुनै प्रकारको नगद 
वा सेवा सहुविाको रुपिा उपहार, परुस्कार, चन्दा मलइनेछ ।त्यस्तो सेवा सहुविा 
ददनका लामग बाध्य पानन कुनै व्यवहार गनन वा गराउनेछैनौ । 

(ख) स्थानीय तहसँग कुनै खास हवषयिा स्वाथन मनहहत भएको वा सम्भाव्य स्वाथन भएको 
कुनै पमन व्यजक्तबाट कुनै प्रकारको िैिी व्यवहार र आिन्िण, भोि भतेर, खानेपानी, 
िनोरञ्जन, बसोवास सहुविा, भाडा सहुविा आदद मलने वा ददनेछैनौ । 

(ग) पदामिकारीहरुले आफ्नो स्थानीय तहलाई िानकारी नददई कुनै व्यजक्त, संस्था वा 
मनकायबाट दान, वजक्सस, चन्दा, उपहार स्वीकार गररनेछैन ।  

७. हवकास साझेदार, गैर सरकारी संस्था, सािदुाहयक संघसंस्था, मनिी ििेसंगको साझेदारी सम्वन्िी 
आचरणिः हवकास साझेदार, गैर सरकारी संस्था, सािदुाहयक संघसंस्था, मनिी िेिसंगको 
साझेदारी गदान देहायका आचारहको पालन गनन प्रमतबर्द् रहँदै, 

(क) हवकास साझेदार, गैर सरकारी संस्था, सािदुाहयक संघसंस्था, मनिी िेिसँग संस्थागत 
सम्बन्ि र सिन्वय प्रबर्द्नन गररनेछ । व्यजक्तगत लाभहानीका आिारिा व्यवहार 
गररनेछैन ।  



(ख) हवकास साझेदार, गैर सरकारी संस्था, सािदुाहयक संघसंस्था, मनिी िेिसँगको आफ्नो 
िेिमभिको योिना,  कायनिि,  बिेट तथा प्रमतवेदन कायनलाई एकीकृत रुपिा अगाडी 
बढाइनेछ ।  

८. मनष्पिता, सम्िान र कदरपूणन व्यवहार सम्बन्िी आचरणहरुिः पदामिकारीले आफ्नो 
कायनसम्पादन गदान मनष्पिता, सम्िान र कदरपूणन रुपिा गनन देहायका आचारहरुको पालन 
गररनेछ, 

(क) स्थानीय तहको संस्थागत एवं कायनगत स्वतन्िता र मनष्पिता अमभवहृर्द् गनन 
प्रयत् नशील रहनेछौ । 

(ख) पदामिकारीले पदीय कतनव्य मनवानह गदान वाह्य वा आन्तररक िेिबाट प्रत्यि वा 
अप्रत्यिरुपले आउने प्रभाव, प्रलोभन, दवाव, भनसनु, िम्की, आग्रह आददबाट प्ररेरत वा 
प्रभाहवत नभई कायन सम्पादन गनन । 

(ग) आफ्नो पदीय कतनव्य परुा गदान िोलाहहिा नराखी मनमभनक र स्वतन्ितापूवनक कायन 
सम्पादन गनन गराउने । 

(घ) कुनै किनचारीलाई कायन सम्पादनको मसलमसलािा अनजुचत प्रभाव पानन वा दबाब नददन े
। 

(ङ) प्रचमलत कानूनले मनषिे गरेको कुनै कायन गनन वा गराउनेछेनौ। 

(च) कतनब्य पालना गदान िानकारीिा आएको कानून बिोजिि गोप्य राख्नपुनन हवषय वा 
कागिात वा व्यहोरा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट गनन वा गराउनछैेनौ । 

(छ) पदामिकारीले आफूले गनन काि मनिानररत सियमभि सम्पादन गररनेछ । कानून 
बिोजिि सम्पादन गननपनन काि सियमभिै सम्पन्न नगरी आफूले गनन काि पन्छाइने 
छैन ।  

९. अन्य आचरणहरुको पालनािः  पदामिकारीका अन्य आचरणहरु देहाय बिोजिि गनन प्रमतबर्द् 
रहनेछौ, 

(क) आफ्नो सम्पजत्तको हववरण तोहकएको सियमभि सम्वजन्ित मनकायिा बझुाई 
सावनिमनक गननछौ । 



(ख) स्थानीय तहको काििा कुनै प्रकारको असर पनन सक्ने गरी वा संहविान र प्रचमलत 
कानून हवपररत हनुे गरी स्थानीय तहको स्वीकृती हवना कसैवाट कुनै प्रकारको दान, 

दातव्य, कोसेली, उपहार आफूले स्वीकार गनन र आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यलाई 
त्यस्तो मबषय स्वीकार गररनेछैन । हवदेशी सरकार वा प्रमतमनमिबाट कुनै उपहार प्राप्त 
हनु आएिा स्थानीय तहिा सो कुराको सूचना ददई मनणनय भए बिोजिि गररनेछ ।  

(ग) स्थानीय तहको पूवन स्वीकृमत मबना कुनै कािको मनमित्त कुनै हकमसिको चन्दा िाग्न 
वा त्यस्तो चन्दा स्वीकार गनन वा कुनन हकमसिको आमथनक सहायता मलइनेछैन ।  

(घ) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको काि कारवाहीिा प्रमतकूल प्रभाव 
पनन गरी कुनै पिपमिकािा आफ्नो वास्तहवक वा काल्पमनक नािबाट वा वेनािी कुनै 
लेख प्रकाशन गनन, अनलाइन सिाचार िाध्यि वा सािाजिक सञ् िाल वा रेमडयो वा 
टेमलमभिनर्द्ारा प्रसारण गनन गराइनेछैन । 

(ङ) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहको नीमतको हवरोििा सावनिमनक 
भाषण ददन वा कुनै वक्तव्य प्रकाशन गननछैनौ । 

(च)  िलुकुी ऐन हवहावारीको िहलको हवपररत हनुे गरी हववाह गनन गराउनेछैनौ । 

(छ)  हवदेशी िलुकुको स्थायी बसोवास तथा मड.भी. को लामग आवेदन गररनेछैन । 

(ि)  पदामिकारीले पदीय ियानदािा आचँ आउने गरी कुनै सिूह वा व्यजक्तसँग काननु 
हवपरीत वातान गनन, सम्झौता गनन कायन गनन गराइनेछैन । 

 

भाग ३ 

प्रचमलत काननु बिोजिि पालन गननपनन आचारहरु 

१०. प्रचमलत काननुको प्रभावकारी कायानन्वयनिः (१) नेपालको संहविान, प्रचमलत संघीय तथा प्रदेश 
काननु, अदालतको मनणनय वा आदेश तथा काननु बिोजिि संघ वा प्रदेशले ददएको मनदनशनको 
सम्िान र पालना गनन र सोको तत्परतापूवनक प्रभावकारी कायानन्वयन गररनेछ । 

(२) प्रचमलत काननु बिोजिि पदामिकारीहरुको सम्पजत्त मबबरण बझुाउने तथा सावनिमनक 
गररनेछ । 



(३) पदामिकारीले प्रचमलत काननु बिोजिि स्थानीय तहको बेरुि ुतथा पेश्की फर्छ्यौटको 
कायनिा जिम्िेवारी बहन गररनेछ । 

११. अजख्तयार दरुुपयोग तथा भ्रष्टाचार मनवारण सम्वन्िी काननुको कायानन्वयनिा सहयोगिः (१) 
स्थानीय तहका पदामिकारीहरुले प्रचमलत काननु बिोजिि भ्रष्टाचार वा अजख्तयारको दरुुपयोग 
हनुे हकमसिका आचारहरु गनन वा गराउनेछैनौ । 

(२)  स्थानीय तहका पदामिकारीले स्थानीय तहिा प्रचमलत काननु बिोजिि अजख्तयारको 
दरुुपयोग ठहररने कुनै काि वा व्यवहार भएिा सम्बजन्ित मनकायिा िानकारी 
ददनपुननछ र सम्बजन्ित मनकायबाट हनुे छानहवन, अनसुन्िान तथा िाँचबझुिा सहयोग 
गररनेछ । 

(३)  पदामिकारीले आफूले थाहा पाएको भ्रष्टाचार िामनने कायनहरुको सूचना ददने र मलने 
गनन पदनछ, त्यस्तो सूचना लकुाउन र लकुाउन सहयोग गररनेछैन । 

(४)  पदामिकारीले आफ्नो कायनसम्पादन गदान स्वाथनको द्वन्द्व देजखन सक्ने बाह्य 
हियाकलाप, रोिगारी, लगानी, सम्पजत्त, उपहार वा लाभ लगायतका कुराहरु बारे स्पष्ट 
गरी कायन सम्पादन गररनेछ । 

(५)  भ्रष्टाचारबाट आजिनत सम्पजत्त राख्न,े लकुाउने तथा प्रयोग गनन िस्ता कायनलाई 
दरुुत्साहन गररनेछ । 

(६)  भ्रष्टाचारबाट आजिनत सम्पजत्तको खोि तलास, रोक्का, स्थानान्तरण, मनयन्िण, िफत एवं 
हफतानसम्बन्िी कायनिा सहयोग प¥ुयाइनेछ । 

(७)  पदामिकारीले आफूले र आफ्नो पररवारको नाििा कुनै िायिेथा खररद गदान 
सावनिमनक गरेर गररनेछ । 

१२.  मनवानचन आचारसंहहताको पालन गननपननिः (१) स्थानीय तहका िनप्रमतमनमिहरुले मनवानचनका 
वखत पालन गननपनन आचारहरु मनवानचन आयोगले तोके बिोजिि पालना गननछौ । 

(२) स्थानीय मनकायका पदामिकारीहरुले मनवानचन आचारसंहहताको प्रभावकारी कायानन्वयन 
तथा पालन गनन गराउन सहयोग गररनेछ । 



(३) स्थानीय तहका पदामिकारीहरुले आफ्नो ओहोदाको आिारिा प्राप्त सहुविाहरु मनवानचन 
प्रचार प्रसार वा सोसँग सम्बजन्ित प्रयोिनका लामग आफू वा अरु कसैबाट प्रयोग गनन वा 
प्रयोग गराउनको लामग ददइनेछैन । 

(४) मनवानचन प्रयोिनका लामग यस्तो सहुविा ददन वा मलनका लामग स्थानीय तहहरुबाट 
संस्थागत रुपिा कुनै मनणनय गनन वा गराउन ेसिेतछैनौ । 

 

१३.  आचारसंहहताको कायानन्वयन तथा सावनिमनकीकरणका लामग आवश्यक व्यवस्था गननपननिः (१) 
आचारसंहहताको कायानन्वयन तथा सावनिमनकीकरणका लामग देहायिा उल्लेजखत व्यवस्थाहरु 
गररनेछ, 

(क) आचारसंहहताको कायानन्वयन समिमतको व्यवस्था गररनिेः कायनपामलकाले नगर 
प्रिखु वा प्रिखु वा कायनपामलकाले तोकेको सदस्यको संयोिकत्विा आचारसंहहता 
कायानन्वयन समिमत गठन गररनेछ । सो समिमतले मनयमित रुपिा आचारसंहहता 
कायानन्वयनको पिलाई सहयोग परु् याई कायनपामलकाको बैठकिा मनयमित प्रमतवेदन 
ददन ुपननछ । 

(ख) अनगुिन समिमतलाई सहयोग परु् याउन ु पननिः यस आचारसंहहताको प्रभावकारी 
कायानन्वयनका लामग अनगुिन समिमतलाई आवश्यक पनन सहयोग उपलब्ि गराइनेछ 
। 

(२) पदामिकारीले आफ्नो कायनहवभािन तथा कायनसम्पादन मनयिावलीको व्यवस्था 
बिोजिि िवाफदेही, पारदशी सेवा प्रवाहको प्रबन्ि गनन, देहायबिोजिि गनन गराउन 
आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 

(क)  नागररक बडापि बिोजिि कायनसम्पादन गररन,े नागररक बडापि सम्बजन्ित 
सबैको िानकारीका लामग सबैले देख्न ेठाउँिा टाँस गनन, गराउने । 

(ख)  स्थानीय तहले नागररक बडापििा उल्लेख भए अनसुार मछटो छररतो सेवा 
प्राप्त नभएिा सो उपर गनुासो सनुवुाई हनुे र छानमबनबाट सेवाग्राही पिलाई 
कुनै िमत वा हैरानी व्योहोनुन परेको देजखएिा पीमडत पिलाई उजचत उपचार 
र िमतपूमतन उपलब्ि हनुे व्यवस्था गनन गराउने । 



(३) कुनैपमन पदामिकारीले आफू कहाँ आएको गनुासो तत्कालै सनेु्न व्यवस्था मिलाई 
फर्छ्यौट गररनेछ । 

भाग -४ 

आचार संहहताको पालना गनन गराउन ेव्यवस्था 
१४. आचार संहहता अनगुिन समिमतको गठनिः (१) कुनै पदामिकारीले यस आचार संहहता तथा 

अन्य प्रचमलत संघीय, प्रदेश र स्थानीय कानून बिोजिि पालन गननपनन आचारहरु उल्लंघन 
गरे, नगरेको सम्बन्ििा िाँचबझु तथा अनगुिन गननका लामग सभाले सभाका सदस्यहरु 
िध्येबाट देहाय बिोजििको एक पदामिकारीको आचार संहहता अनगुिन समिमतको गठन 
गररनेछ । 

(क) सभाका सदस्यहरुले आफू िध्येबाट छनौट गरेको एक िना -सयोिक 

(ख) सभाका सदस्यहरुले आफू िध्येबाट छनौट गरेको कजम्तिा एक िना िहहला सहहत दईु िना -सदस्य 

(ग) कायनकारी अमिकृतले तोकेको स्थानीय तहको एक िना अमिकृत किनचारी -सदस्य-सजचव 

 

(२) अनगुिन समिमतका संयोिक, सदस्य तथा सजचविामथ नै यस आचारसंहहताको 
उल्लङघनिा उिरुी परी मनणनय गननपनन अवस्था भएिा सो हवषयको छलफल, िाँचबझु तथा 
मनणनय प्रहियािा मनि सहभागी हनु पाउने छैन ।  

(३) यस आचारसंहहताको संयकु्त रुपिा उल्लंघन गरेको भनी अनगुिन समिमतका संयोिक, 
सदस्यहरु तथा सजचविामथ कुनै उिरुी परेकोिा त्यस उपर सम्बजन्ित कायनसमिमतले छानमबन 
गरी त्यसपमछ बस्ने सभाको बैठकिा पेश गनन पननछ । 

(४) अनगुिन समिमतका सदस्यहरुको पदावमि दईु वषनको हनुेछ । यस समिमतका सदस्यहरु 
लगातार दईु कायनकालभन्दा बढीका लामग मनवानजचत हनु सक्ने छैनन ्। 

तर स्थानीय तहको कायनकाल सिाप्त भएको अवस्थािा यस समिमतको पदावमि स्वतिः सिाप्त 
भएको िामननेछ । 

१५. अनगुिन समिमतको काि, कतनव्य तथा अमिकारिः (१) अनगुिन समिमतको काि, कतनव्य तथा 
अमिकार देहाय बिोजिि हनुेछ । 

(क) कुनै पदामिकारीले आचारसंहहता उल्लघंन गरे, नगरेको सम्बन्ििा उिरुी 
परेिा वा िानकारी हनु आएिा सो उपर छानहवन गनन सक्ने । 

(ख) िाँचबझु तथा छानहवनका मसलमसलािा सिाव्हन िारी गनन र सािी प्रिाण 
बझु्ने अमिकार हनुे । 



(ग)  अनगुिन समिमतका सदस्यहरुले स्थानीय तहको मसफाररस तथा आिन्िणिा 
स्थानीय तहको िनुसकैु बैठकिा उपजस्थत भई आफ्नो कािका हवषयिा 
िानकारी ददन सक्नेछन।् 

 (२) अनगुिन समिमतको कािको लामग आवश्यक िनशजक्त, काि गनन ठाउँ, सािाग्री तथा 
उजचत वातावरण बनाईददने जिम्िेवारी सम्बजन्ित स्थानीय तहको हनुेछ । 

१६. अनगुिन समिमतको बैठक तथा कायनहवमििः (१) अनगुिन समिमतको कायनसञ्चालन, हवमि 
देहायिा उल्लेख भए अनसुार हनुेछ । 

(क)  अनगुिन समिमतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

(ख)  अनगुिन समिमतको बैठकको मनणनय बहिुतको आिारिा हनुेछ । 

(ग)  अनगुिन समिमतले कारवाही गदान सम्बजन्ित पदामिकारीलाई सफाई पेश गनन 
उजचत िौका ददनपुननछ । 

(घ)  अनगुिन समिमतले िाँचबझुबाट देजखएको हववरण सहहतको राय प्रमतवेदन 
सम्बजन्ित कायनपामलकािा पेश गननपननछ । 

 (२) अनगुिन समिमतको बैठक तथा िाँचबझु सम्बन्िी अन्य कायनहवमि समिमत आफैं ले तोक्न 
सक्नेछ । 

१७. अनगुिन समिमतका सदस्यहरुको सेवा तथा सहुविािः अनगुिन समिमतका सदस्यहरुको बैठक 
भत्ता तथा अन्य सहुविाहरु स्थानीय तहले तोके बिोजिि हनुेछ । 

१८. उिरुीिः (१) स्थानीय तहको कुनै पदामिकारीले पेशागत आचार, उल्लंघन गरेकोिा त्यस 
हवषयिा अनगुिन समिमत सिि उिरु ददन सहकनेछ ।  
(२) िामथ (१) बिोजिि ददइने उिरुीिा कुन पदामिकारीले कुन आचार उल्लंघन गरेको हो 
सोको आिार, प्रिाण खलुाउन ुपननछ । स्थानीय तहले उिरुी फारािको निनुा बनाई सबैले 
सजिलै प्राप्त गनन सक्ने स्थानिा राख्न पननछ । 

(३) उिरुीको सम्बन्ििा कारवाही िाग गदान अनगुिन समिमतले उिरुीकतानसँग थप हववरण 
वा कागिात िाग गनन सक्नेछ । 

१९. गोप्य राख्नपुननिः (१) अनगुिन समिमतले उिरुीकतानको नाि गोप्य राख्न ुपननछ ।  
(२) प्राप्त उिरुीको आिारिा कुनै पदामिकारीिामथ लागेको आरोप िामथ छानहवन िारी 
रहेको अवस्थािा आरोहपत पदामिकारीको नाि सिेत गोप्य राख्न ुपननछ । 



२०. िाचँबझुिः (१) यस आचारसंहहतािा उल्लेजखत आचारहरुको उल्लंघन गरेको हवषयिा 
अनगुिन समिमतको राय, सझुाव वा प्रमतवेदन आवश्यक कारवाहीका लामग कायनपामलकािा 
पेश गनन पननछ । प्रमतवेदन पेश गननपूवन सो समिमतले देहायका प्रहियाहरु परुा गननपननछ । 

(क) कुनै पदामिकारीका हवरुर्द् आचारसंहहता उल्लंघन गरेको कुनै उिरुी परेकोिा  
वा कुनै िानकारी प्राप्त भएकोिा  त्यसको आिारिा अनगुिन समिमतले कारवाही गनन 
आवश्यक छ वा छैन भनी िाँचबझु गनन वा गराउन सक्नेछ ।  

(२) िाँचबझु गदान कुनै पदामिकारी उपर कारवाही गनुनपनन देजखएिा अनगुिन समिमतले 
त्यस्तो पदामिकारीलाई सफाई पेश गनन उजचत िौका ददन ुपननछ ।  

(३) सफाई पेश गनन िौका दददाँ सम्बजन्ित पदामिकारी मबरुर्द् लागेको आरोप र त्यसको 
आिारहरु प्रष्ट गरी आवश्यक कारवाहीका लामग कायनपामलकाको बैठकिा पेश गननपननछ । 

२१. अनगुिन समिमतको मसफाररस कायानन्वयन गननिः(१) अनगुिन समिमतले यस आचारसंहहतािा 
उल्लेजखत कुराहरुको पालन भए नभएको सम्बन्ििा आवश्यक राय, सझुाव तथा मसफाररस 
सहहत कायानन्वयनका लामग कायनपामलकािा पेश गनुनपननछ । 

(२) अनगुिन समिमतबाट प्राप्त प्रमतवेदन तथा राय, सझुाव र मसफाररस उपर कायनपामलकािा 
छलफल गरी आवश्यक मनणनय सहहत कायानन्वयन गनुनपननछ । 

(३) आचारसंहहताको पालनका हवषयिा स्थानीय तहिा छलफल हुँदाका बखत सम्बजन्ित 
पिका प्रमतमनमिहरुलाई सहभागी गराउन सहकनेछ । 

२२. आचारसंहहताको उल्लंघनिा सिायिः (१) यस आचारसंहहताको कायानन्वयन गदान स्थानीय 
तहबाट सिायको रुपिा देहायिा उल्लेजखत एक वा सो भन्दा बढी प्रहियाहरु अपनाउन 
सहकनेछ । 

(क)  सम्बजन्ित पदामिकारीलाई सचेत गराउने । 

(ख)  आलोचना तथा आत्िआलोचना गनन लगाई सोको िानकारी सावनिमनक गनन लगाउने 
। 

(ग)  सावनिमनक सनुवुाईका लामग सावनिमनक गनन, गराउने । 

(घ)  प्रचमलत ऐन, कानूनको उल्लंघन भएको अवस्थािा सम्बजन्ित मनकायिा सूचना ददने र 
आवश्यक कारवाहीका लामग लेजख पठाउने। 

(२) आरोहपत पदामिकारी िामथ भएको कुनै पमन कारवाहीका हवषयिा मनि कुनै रािनीमतक 
दलसँग आवर्द् भएको हकिा सम्बजन्ित रािनीमतक दललाई िानकारी गराउनेपनन । 



२३. कारवाहीको हववरण सावनिमनक गननपननिः आचारसंहहताको कायानन्वयनका सम्बन्ििा 
पदामिकारीिामथ भएको कारवाहीको हववरण आि िानकारीको लामग स्थानीय तहको सूचना 
पाटी र स्थानीय पिपमिकािा प्रकाजशत गननपननछ । सोको िानकारी रािनीमतक दलहरु, 
संघीय िामिला तथा स्थानीय हवकास िन्िालय, मनवानचन आयोग, प्रदेश सरकारको सम्बजन्ित 
हवभाग\मनकाय, स्थानीय प्रशासनलाई गराउन ेपननछ । 

  



भाग -५ 

हवहवि 

२४. आचारसंहहताको पालन गनन सबैको कतनव्य हनुिेः यो आचारसंहहताको पालन गनन 
पदामिकारीको जिम् िेवारी तथा कतनव्यको एक अमभन्न अंगको रुपिा रहनेछ । 

२५. पदामिकारीलाई आचारसंहहताको िानकारी ददनपुननिः यो आचारसंहहता स्थानीय तहका 
पदामिकारी तथा किनचारीहरुलाई अमनवायन रुपिा िानकारी ददई हस्तािार गराई 
लाग ुगननपननछ । 

२६. सरोकारवालाहरुलाई आचारसंहहताको िानकारी उपलब्ि गराउनपेननिःस्थानीय तहका 
पदामिकारीको आचारसंहहता, सिय-सियिा आचारसंहहतािा भएको संशोिनको 
हववरण तथा आचारसंहहताको कायानन्यवनको हववरणहरुको िानकारी वाहषनक रुपिा 
स्थानीय तहका रािनीमतक दलहरु, संघीय िामिला तथा स्थानीय हवकास िन्िालय, 
तथा प्रदेश सरकारका सम्बजन्ित मनकायलाई गराउने पननछ । 

२७. आचारसंहहताको कायानन्वयनिा रािनीमतक दलको सहयोगिः (१) कुनै पदामिकारीबाट 
यस आचारसंहहताको उल्लंघन भएको ठहर भएिा मनि िामथ लागेको आरोप तथा सो 
सम्बन्ििा मसफाररस भएको कारवाहीको हववरण सिेत सम्बजन्ित पदामिकारी सम्बर्द् 
रािनीमतक दललाई िानकारी गराउनकेा साथै सावनिमनक सिेत गननपननछ । 

(२) िाँचबझुको आिारिा पदामिकारी उपर कारवाहीको लामग भएको मसफाररसको 
कायानन्वयन गनन वा सचेत गराउने काििा सरकारी मनकाय एवं रािनीमतक दलहरुको 
सहयोग मलन सहकनेछ । 

२८. आचारसंहहतािा संशोिनिः (१) स्थानीय तहका सभाबाट आचारसंहहतािा संशोिन गनन 
सहकनेछ ।  
(२) आचारसंहहतािा भएको संशोिनको िानकारी सम्बजन्ित सबै पदामिकारी, 
किनचारी तथा सरोकारवालाहरुलाई ददनपुननछ । 

(३) मनवानचन आचारसंहहतािा संशोिन भएको खण्डिा आि िनताको िानकारीको 
लामग सावनिमनक गननपननछ । 

(४) ufpFkflnsfn] आफ्नो स्थानीय हवजशष्टता, कायन प्रकृमत र आवश्कता अनसुार यस 
आचारसंहहतािा सिय-सियिा थप व्यवस्था सिावेश गरी लाग ुगनन सहकनेछ । 

 


